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Einleitung

Das Ziel der Abschlussstufenarbeit besteht darin, individuell begabte junge
Menschen mit sehr unterschiedlichen Beeintrachtigungen so auf eine berufliche und
private Zukunft vorzubereiten, dass sie eine grof3tmogliche Lebenszufriedenheit und
Selbststandigkeit erreichen kénnen.

Die Mitarbeiterinnen der Abschlussstufe (Klasse 8 bis 10) der Hedwig-Dransfeld-
Schule haben daher ein flexibles Konzept entwickelt, das die Vorbereitung der
Schilerinnen auf die Lebensbereiche Wohnen, Freizeit, Beziehungen und Arbeit
als wichtige Eckpfeiler eines selbstbestimmten Lebens in sozialer Integration
ermdglichen und ein Bewusstsein fur den Ubergang in eine neue Lebenssituation
schaffen soll.

Inhaltlich sind in diesem Zusammenhang die Schliusselqualifikationen als fur alle
beruflichen und privaten Perspektiven notwendige Kompetenzen bedeutsam, die
sich in unterschiedlicher Gewichtung aus den folgenden Bereichen zusammensetzen
und in jedem Unterricht geférdert werden sollen:

Kompetenzerwerb zur Arbeits- und Berufsvorbereitung

Alltagskompetenz | Soziale Kompetenz | Arbeitskompetenz | Medienkompetenz
e Korperhygiene e Kommunikation e Verlasslichkeit e Informationsbe-
e Selbststandigkeit |e Hoflichkeit e Sorgfalt schaffung
e Eigenverantwor- e Regeln einhalten  |e Ausdauer e Informationsent-

tung fur Tatigkeiten |e Kritikfahigkeit/ e Punktlichkeit nahme

und Person Kritisierbarkeit e FleiR e Medien kennen
e Mobilitat ¢ Riicksichtnahme e Engagement / und sinnvoll nutzen
e Selbstversorgung |e situationsange- Ehrgeiz

(hauswirtschaftlich) messenes e Interesse
e Freizeitgestaltung Verhalten e Gewissenhaftigkeit
e Selbstorganisation |e Selbstreflexion e Selbstreflexion
e Umgang mit Geld - im Verhalten - Hilfebedarfe
e Umgang mit - im Auftreten erkennen

Behorden und -inder - Hilfe einfordern

Institutionen Interaktion - Hilfen annehmen
e zeitliche - im Erscheinungs- | _ Hilfen umsetzen

Orientierung bild e situationsange-

e raumliche messenes

Orientierung Verhalten/Auftreten

o Hoflichkeit
o Kritikfahigkeit

Der Lebensbereich Wohnen (siehe Kapitel 4) ist fir unsere Schulerlnnen je nach
Beeintrachtigung meist nicht ohne Unterstitzung zu bewaltigen. Oftmals sind hier
besondere Hilfen bzw. Hilfsmittel und Anleitungen notwendig, um spater auch
aulRerhalb des Elternhauses moglichst selbstbestimmt wohnen zu kénnen.

Auch die Lebensbereiche Freizeit und Beziehungen (s. Kapitel 5 und 6) spielen an
unserer Ganztagsschule mit ihrem grofRen Einzugsbereich eine wichtige Rolle.
Unsere Schilerinnen verfigen in ihrem privaten Umfeld erfahrungsgemald kaum



Uber soziale Kontakte und konnen diese nur begrenzt pflegen, da sie zum einen
durch ihre Behinderungen daran gehindert werden und zum anderen teilweise einen
sehr langen Schulweg haben. Je nach Einschrankung ist es notwendig, die
Beziehungsfahigkeit und das Interesse an Freizeitaktivitaten zu férdern, um hier eine
grodtmogliche Zufriedenheit im spateren Lebensumfeld erreichen zu kdnnen.

Aufgrund der grol3en Bedeutung, die der Lebensbereich Arbeit (siehe Kapitel 7) fur
die Lebenszufriedenheit eines jeden Menschen hat und nicht zuletzt durch die
schwierige arbeitsmarktpolitische Lage, insbesondere fir Menschen mit
Beeintrachtigungen, liegt hier ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit. Die
Rahmenbedingungen fur die Berufswahl der Jugendlichen haben sich in den letzten
Jahren entscheidend verandert. Okonomisch-technologische Entwicklungen und
Weiterentwicklungen in der Arbeitsorganisation verandern die Arbeitswelt, fihren zu
neuen und erhohten Anforderungen in der Ausbildung, aber auch zu immer
schnelleren Veranderungen der beruflichen Qualifikationen. Neue
Beschaftigungsformen verandern das Erwerbsleben. So ist schon heute nur noch
etwas mehr als die Halfte aller Erwerbstatigen in ,Normalarbeitsverhaltnissen"
beschaftigt. Flexible Beschéaftigungsverhaltnisse, berufliche Neuorientierung und
Quereinstiege, unterbrochen durch zeitweise Arbeitslosigkeit oder auch durch
Phasen der Selbststandigkeit, bestimmen zunehmend das Berufsleben. Die
Fahigkeit, das eigene Lernen auch ohne Lehrerinnen erfolgreich organisieren zu
kénnen, beeinflusst eine erfolgreiche Berufsbiografie maf3geblich. Wer sein Lernen
besser organisieren kann, bewaltigt die jeweiligen Ubergange erfolgreicher.

Bereits der erste Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung ist komplexer
geworden. Die Phasen des Ubergangs sind langer, sie sind untbersichtlicher und
auch risikoreicher geworden. Sie sind weniger standardisiert und dadurch
entscheidungsoffener. Die Berufswahlentscheidung ist aufgrund der Entwicklungen
in der Berufswelt, aber auch aufgrund der Entwicklung der eigenen Winsche,
Fahigkeiten und Ziele schwieriger.

Durch unterschiedlichste Unterrichtsformen, Block- und z.T. auch Langzeitpraktika
sowie die Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern nicht nur im
Einzugsbereich der Schule, sollen unsere Schilerlnnen so umfassend wie mdglich
auf ihre Rolle als eigenverantwortliche Arbeitnehmerinnen vorbereitet werden.

1. Aktuelle Schwerpunkte

Ein aktueller Arbeitsschwerpunkt der Fachkonferenz Abschlussstufe ist die
Erarbeitung eines schulinternen Curriculums zur Berufsorientierung bzw.
Berufsvorbereitung. Die angestrebten Kompetenzen und die entsprechenden Ziele
und Inhalte sind fir den Bereich der Schulerfirma bereits weitgehend ausgearbeitet
(vgl. Ordner FK AST im BOB). Ergénzt werden soll dies durch curriculare Vorgaben
fur den facherubergreifenden Klassenunterricht, der in vielen Bereichen einen
Lebens- und Arbeitsweltbezug enthalten soll. Im Sinne einer friih einsetzenden und
aufeinander aufbauenden Berufsorientierung und -vorbereitung sollen gemeinsam
mit den Kollegen der anderen Stufen auch fur die Unter- und Mittelstufe curriculare
Vorgaben entwickelt werden.

Im Rahmen des ,,Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf NRW* (s. Ordner
.Infos AST* im BOB) erhalten die Schilerinnen, die sich im drittletzten



Schulbesuchsjahr befinden, ab dem Schuljahr 2012/13 die Mdglichkeit, an einer
Potentialanalyse teilzunehmen. An der Hedwig-Dransfeld-Schule fihrt der
Integrationsfachdienst (IFD) Lippstadt im Rahmen von ,STAR — Schule trifft
Arbeitswelt” — zur Integration (schwer)behinderter Jugendlicher” die Potentialanalyse
erstmals im November und Dezember 2012 durch. Die Schulerinnen nehmen in
Kleingruppen von 3-4 Personen an zwei aufeinander folgenden Tagen an dem
Testverfahren “hamet e teil. Die Ergebnisse des Verfahrens, das der Erfassung und
Forderung elementarer handlungsorientierter Kompetenzen dient, werden in einem
gemeinsamen Auswertungsgesprach zwischen Schiler/in, Erziehungsberechtigten,
Integrationsfachdienst, Klassenlehrer und evtl. dem Reha-Berater besprochen und
weitere Schritte der beruflichen Orientierung abgestimmt.

Die im Oktober 2007 gegrindete Schilerfirma ,,H-D-S* hat sich inzwischen fest
etabliert. Je nach Schulerklientel in der Abschlussstufe setzen in den einzelnen
Schuljahren manchmal einzelne Abteilungen ihre Arbeit aus. So gibt es im Schuljahr
2012/13 keine eigenstandige Abteilung ,Blro“, sondern drei Schilerinnen bilden eine
Unterabteilung der ,Waschepflege” und kimmern sich mit einer Lehrkraft um das
Rechnungswesen. Neu hinzugekommen ist im Schuljahr 2011/12 die Abteilung
,Garten®, die wahrend der Aufbauphase im Rahmen des Moduls ,Schulerfirma“ von
LZukunft fordern“ eng mit externen Kooperationspartnern wie z.B. der Gartnerei
Schéafer in Werl zusammengearbeitet hat.

Seit dem Schuljahr 2008/09 wurden insgesamt drei Module der Initiative ,,Zukunft
fordern® (Stiftung Partner fir Schule NRW) erfolgreich umgesetzt (s. Kap. 7.5.3). In
diesem Schuljahr (2012/13) nehmen im Dezember zwei Klassen der Abschlussstufe
erstmalig am Modul 9 ,Auftritt: Beruf! Theaterpadagogisches Berufswahltraining® teil.

2. Schulische Organisation

Die Schilerlnnen besuchen die Abschlussstufe in der Regel drei Jahre und werden
auf Grundlage der jeweiligen Bildungsgange in Stammklassen mit moglichst stabilen
Klassenteams aus  Sonderpadagoginnen  sowie z.T. Fachlehrerinnen,
Lehramtsanwarterinnen und Fachlehrerinnen in der Ausbildung unterrichtet. Je nach
Klassenstruktur kénnen sich auch klassenlbergreifende Differenzierungsgruppen
ergeben. Die Klassenteams kooperieren mit den Mitarbeiterinnen der Therapie und
Pflege.

Der Projekttag der Schulerfirma (s. Kapitel 7.2) findet ab Klasse 8 einmal wochentlich
in klassenlubergreifenden Gruppen statt, die in jedem Schuljahr gewechselt werden.
Jede/r Schilerin sollte bei seiner/ ihrer Entlassung moglichst drei den eigenen
Entwicklungsmdglichkeiten entsprechende Gruppen besucht haben. Bei der
Einteilung werden die individuellen Fahigkeiten und ggf. auch Wiuinsche der
Schulerlnnen bertcksichtigt.

Die jahrlich wechselnden Arbeitsgemeinschaften (s. Kapitel 5.2) der Abschlussstufe,
die einmal wodchentlich zweistiindig stattfinden, wahlen die Schilerlnnen nach
eigenem Interesse.

Im Rahmen der einmal schuljahrlich stattfindenden Projektwoche zu einem
Oberthema wéhlen die Schulerinnen ihre Gruppe ebenfalls nach Interesse aus.



Die Mitarbeiterinnen der Abschlussstufe treffen sich in regelméaRigen Abstanden in
der Stufenkonferenz, um organisatorische Absprachen treffen zu kénnen. Daruber
hinaus besteht die Fachkonferenz Abschlussstufe, in der sich interessierte
Mitarbeiterinnen mit der konzeptionellen Weiterentwicklung der Abschlussstufe
auseinander setzen.

Die Praktika und der Ubergang Schule — Beruf sowie die damit verbundene
Kooperation mit der Agentur fir Arbeit, dem Integrationsfachdienst und den
nachschulischen Institutionen (z.B. BBW, WfbM, Berufskolleg) werden durch zwei
Koordinatorinnen flr Berufsorientierung (StuBos) organisiert. Diese nehmen auch an
dem regionalen und uUberregionalen Arbeitskreis der Abschlussstufen an KME-
Schulen, dem Arbeitskreis ,Berufliche Orientierung an Férderschulen® und weiteren
regionalen Netzwerktreffen und Fortbildungen zur Berufsorientierung teil.

3. Kooperation mit den Erziehungsberechtigten

Insbesondere in  der Abschlussstufe ist die Kooperation mit den
Erziehungsberechtigten von gro3er Bedeutung, da hier Entscheidungen getroffen
werden mussen, die uUber das schulische Leben weit hinausreichen und deshalb
auch in den Verantwortungsbereich der Erziehungsberechtigten fallen. Diese
Kooperation findet auf der Basis gegenseitiger Wertschéatzung, Empathie,
Realitatsoffenheit und Toleranz statt.

Auf dem ersten Klassenpflegschaftsabend in der Klasse 8 werden die
Erziehungsberechtigten von dem jeweiligen Klassenteam uber die Organisation
sowie zentrale Ziele und Inhalte der Abschlussstufe informiert. Sowohl Interessen
und Winsche als auch spezielle Fragen und Sorgen der Erziehungsberechtigten
konnen wahrend der ganzen Abschlussstufenzeit in Form von Einzelgesprachen
aufgegriffen werden. Besteht innerhalb der Elternschaft der Wunsch nach
Themenabenden oder Besuchen von Einrichtungen, kénnen diese von Lehrkraften,
Schilerinnen und Erziehungsberechtigten gemeinsam geplant werden.

Bei der Suche nach Praktikumsstellen arbeiten die Lehrerinnen und die
Erziehungsberechtigten nach Mdglichkeit eng zusammen. Zum einen kénnen so
eventuell bestehende Kontakte und Ressourcen genutzt werden, zum anderen
kbnnen auf diese Weise die Fahigkeiten und Grenzen der Schilerinnen
bertcksichtigt werden und nicht zuletzt eine realistische Einschatzung ihrer spateren
beruflichen Maoglichkeiten auch seitens der Erziehungsberechtigten angebahnt
werden.

Fur die Schilerinnen, die eine Beschaftigung aul3erhalb der WfbM anstreben, wird
im vorletzten Schulbesuchsjahr zum ersten Mal ein Gesprach organisiert, um den
nachschulischen Werdegang gemeinsam zu besprechen. An diesem runden Tisch
nehmen alle am Ubergang Schule - Beruf beteiligten Personen teil: der/ die Schiiler/
in, die  jeweiligen Klassenteams, die  Erziehungsberechtigten, der
Rehabilitationsberater der Agentur fur Arbeit und gegebenenfalls ein Mitarbeiter/ eine
Mitarbeiterin des Integrationsfachdienstes. Fur Schilerinnen, die nach der
Entlassung in einer WfbM arbeiten werden, findet dieses Gesprach im letzten Jahr
des Schulbesuchs statt.



Die Mitarbeiterinnen der Abschlussstufe organisieren je nach Bedarf
Klassenbesichtigungen mindestens einer WfbM und eines
Berufskollegs/Berufsbildungswerks, damit sich Schilerinnen und nach Wunsch auch
Erziehungsberechtigte ein genaues Bild machen kdnnen.

Uber Wohnmdglichkeiten ihrer Kinder nach der Schulzeit werden die Schillerinnen
und ihre Erziehungsberechtigten moglichst frihzeitig von den Klassenteams
informiert und beraten.

Um Eltern und Schilerlnnen kompetent im Lebensbereich Freizeit beraten zu

kénnen, sammelt die Schule Informationen Uber Tréager und Einrichtungen fir
Freizeitangebote und gibt diese bei Beratungsgesprachen und Elternabenden weiter.

4. Lebensbereich Wohnen

Der Lebensbereich Wohnen nimmt hinsichtlich Selbststandigkeit, Unabh&ngigkeit
und  Personlichkeitsentwicklung  einen  zentralen  Stellenwert  fur  die
Abschlussstufenschilerinnen ein.

Er umfasst folgende Lernbereiche:
e Loslosung vom Elternhaus

selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Handeln
(z.B. Einteilen des Tagesablaufes, Einrichten des Zimmers)

Mobilitat (innerhalb der Wohnung/ im Wohnumfeld)

Umgang mit Institutionen und Amtern (Bank, Telefongesellschaft, etc.)
Hilfsmoglichkeiten kennen und nutzen (Personliche Assistenz, Personliches
Budget, Notruf, Nachbarschaftshilfe)

e Miteinander wohnen: Sozialverhalten

¢ verschiedene Wohnformen kennen lernen

e Orientierung in der Wohnung/ im Wohnumfeld

e Orientierung im Tagesablauf

e Umgang mit Geraten und technischen Einrichtungen in der Wohnung
e Selbstversorgung (Einkauf, Zubereitung von Speisen)

e Umgang mit Geld (Bargeld, Haushaltsbuch, Kontofihrung, Handyvertrag...)
e Hausarbeit (Ordnung halten, Raumpflege, Milltrennung)

e Waschepflege

o Korperpflege

[}

[}

[}

4.1 Umsetzung der Lernbereiche im Unterrichtsalltag

Die verschiedenen Lernbereiche werden im Verlauf der Abschlussstufe
hauptsachlich in den Fachern ,Hauswirtschaft, ,Lebenspraktische Foérderung®,
,Mathematik“ (Umgang mit Geld), ,Deutsch” (Lesen von Gebrauchstexten, Verfassen
von Briefen), ,Arbeitslehre® und ,Gesellschaftslehre” (politische Strukturen, Grund-
rechte etc.) thematisiert.



Im Rahmen des Projekttages (siehe Kapitel 7.2) haben sich die folgenden Gruppen
etabliert, die die Schilerinnen nicht nur auf den Lebensbereich Arbeit sondern auch
auf den Lebensbereich Wohnen vorbereiten:

1. Waschepflege: Diese Schilergruppe organisiert einen Wascheservice fur die
Schule. Die Schilerlnnen sortieren, waschen, trocknen, bigeln, mangeln und
falten die anfallende Schulwasche und bearbeiten auf Nachfrage auch externe
Kundenauftrage (z.B. von Schulmitarbeitern/Schulmitarbeiterinnen).

2. Kiosk: Die Schuilerinnen planen und betreiben einen Schulkiosk, indem sie das
Herstellen einfacher Snacks, Servicetéatigkeiten sowie das Kalkulieren von
Preisen tben etc.

3. Garten: Diese Schulergruppe pflegt den Schulgarten und erlernt Kenntnisse und
Fahigkeiten im Umgang mit Pflanzen und deren Weiterverarbeitung (z.B. von
Kichenkrautern).

4. Technisches Werken: Die Schilerinnen erlernen grundlegende handwerkliche
Fahigkeiten im Umgang mit Holz und anderen Materialien. Dariiberhinaus warten
und reaparieren sie die schuleigenen Fahrrader (Fahrradwerkstatt).

5. Mobilitat: Diese Gruppe kann aktuell leider nicht angeboten werden.
Schwerpunkte waren in der Vergangenheit: Kennenlernen der naheren
Umgebung, selbstandige Bewaltigung von Wegen, Benutzung von o6ffentlichen
Verkehrsmitteln, Orientierung mit Hilfe von Planen und Karten, Erledigen
einfacher Einkaufsauftrage, Orientierung in einem Supermarkt etc.

4.2 Klassenfahrten und Schulibernachtungen

Klassenfahrten und Schuliibernachtungen bieten den Schilerinnen auch tber den
Unterrichtsalltag hinaus die Mdoglichkeit, Erfahrungen in den genannten
Lernbereichen zu sammeln. Im Sinne eines selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen Handelns werden Schilerinnen der Abschlussstufe im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten mdglichst umfangreich in die Planung und Durchfiihrung
einbezogen.

4.3 Zusammenarbeit mit auRerschulischen Einrichtungen

Im Hinblick auf das Thema Wohnen besteht fur die Schulerinnen und ihre Familien
zum einen die Moglichkeit, im Rahmen der Verhinderungspflege Kurzzeitaufenthalte
in einer Wohneinrichtung zu nutzen. Die Mitarbeiter der Abschlussstufe sind gerne
bereit entsprechende Kontakte zu vermitteln und bei der Suche nach Informationen
zu unterstitzen. Zum anderen gibt es eine gute Zusammenarbeit mit dem
Josefsheim in Bigge-Olsberg. Im Rahmen des Praktikums kdnnen die Schilerinnen,
die nach der Entlassung dort arbeiten und leben wollen, ein Probewohnen in
Anspruch nehmen, sofern es entsprechende freie Platze gibt. Manche Klassen
besuchen verschiedene flr sie interessante Wohneinrichtungen, zum Teil auch mit
den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten.



5. Lebensbereich Freizeit

Dem Lebensbereich Freizeit als Zeit der Selbstverwirklichung und der sozialen
Teilhabe kommt ebenfalls eine besondere Bedeutung zu. Im Sinne des
Normalisierungsprinzips sollen Menschen mit Behinderung die Maoglichkeit haben,
den Wechsel zwischen Arbeit und Freizeit bewusst zu erleben und ihre freie Zeit
sinnvoll und eigenaktiv zu gestalten. Die Abschlussstufe unterstitzt ihre
Schulerlnnen daher mit den folgenden Zielsetzungen bei der Ausbildung eigener
Interessen und Freizeitgewohnheiten:

Erleben des bewussten Wechsels zwischen Arbeit und Freizeit

Wecken und Fordern eigener Interessen und Hobbys

Forderung eigener Entscheidungen und Eigenaktivitat

Anbahnen von selbstbestimmter Einteilung und Gestaltung der freien Zeit
Kennenlernen verschiedener Freizeitmdglichkeiten

Nutzen von Freizeitangeboten im realen Lebensumfeld (Theater-, Kinobesuch,
Jugendzentren, Vereine...)

Erlernen verschiedener Freizeitaktivitaten in der Gruppe (z.B. Gesellschaftsspiele)
Forderung der schopferischen Eigenaktivitat durch Kreativangebote

Forderung der Fitness und Bewegungsfreude durch sportliche Angebote
Moglichkeiten der Entspannung und Erholung kennen lernen

Initierung von Kontakten zu gleichaltrigen Jugendlichen mit und ohne
Behinderung

Kosten verschiedener Freizeitaktivitaten kennen lernen (Preise, Ermafigungen...)
Mobilitatsférderung im Zusammenhang mit Freizeitaktivitaten

Auseinandersetzung mit Einschrankungen von Freizeitmdglichkeiten (Barrieren)
Nutzen einer Tageszeitung (s. Kapitel 7.5) und sinnvolle Nutzung verschiedener
Medien kennen lernen

5.1 Umsetzung der Lernbereiche im Unterrichtsalltag

Die Schulerlnnen der Abschlussstufe haben in den Fachern ,Kunst®, ,Musik“ und
.Sport die Moglichkeit, Freizeitmoglichkeiten im kreativen, musischen und
sportlichen Bereich kennen zu lernen und zu erproben. In einigen Klassen wird im
Nachmittagsbereich auch das Unterrichtsfach ,Gestaltete Freizeit® zur Umsetzung
der genannten Zielsetzungen angeboten. Zuséatzlich kdénnen die Schilerinnen
verschiedene Pausenangebote nutzen, um auch ihre freie Zeit wéhrend des
Schultages sinnvoll zu gestalten. Von den Schilerinnen der Abschlussstufe werden
dabei besonders die Sportangebote und die ,Computerpause® genutzt.

Daruiber hinaus tragen Schulfeste, Ausflige und Klassenfahrten zur Freizeit-
erziehung der Schilerinnen bei. Entsprechende Elterninformationen durch die
Lehrkrafte Uber Freizeitmdglichkeiten fur ihre Kinder sollen hier weitere Anstof3e
liefern.



5.2 Arbeitsgemeinschaften der Abschlussstufe

Einen besonderen Stellenwert nehmen fir den Lebensbereich Freizeit die
Arbeitsgemeinschaften ein, da sie den Schilerinnen ermdglichen, weitgehend
selbstbestimmt aus einem Angebot verschiedener Freizeitaktivitaten zu wahlen und
sich in einer anderen Gruppe als dem Klassenverband zu erleben. Das Angebot wird
nach Madglichkeit in Absprache mit den Schulerinnen Uber die SV entwickelt. Die
Arbeitsgemeinschaften finden an einem festgelegten Wochentag in der 6. und 7.
Stunde statt. Im Schuljahr 2012/13 gibt es jeden Montag folgende Angebote:
Nachrichten aus der Schule (Kooperation mit Radio-Projekt), Rollstuhl-Basketball,
Ballspiele, Wellness, Spiele, Fotografie.

6. Lebensbereich Beziehungen

Zu einer uneingeschrankten sozialen Teilhabe gehort auch der Aufbau positiver
Beziehungen zu anderen, das Erleben von Freundschaft, Partnerschaft und
Sexualitat. Dieser Lebensbereich gewinnt im Verlaufe der Schulzeit zunehmend an
Bedeutung und ist daher auch ein wichtiger Bestandteil der Arbeit in der
Abschlussstufe. Differenziertere Aussagen finden sich im  Spiralcurriculum
Sexualerziehung, das von Lehrkraften des entsprechenden Arbeitskreises entwickelt
wurde. Im Schuljahr 2008/09 nahmen eine Klasse 10 und eine Klasse 9 am
Pilotprojekt ,KISS* (Kompetente Integrierte Sexualerziehung fur Schiler) der
Universitat Dortmund teil. Hier wurde in Zusammenarbeit mit den Klassenteams eine
projektorientierte Unterrichtsreihe zum Themenbereich Sexualitat bei Menschen mit
Korperbehinderungen durchgefiihrt. Die in dem damit verbundenen Arbeitskreis
entstandenen Materialien und Methoden finden sich in verschiedenen Themenkisten
wieder, die fur den Unterricht im Bereich Sexualerziehung ausgeliehen werden
konnen. Diese Themenkisten haben je nach Stufe unterschiedliche Schwerpunkte,
so gibt es speziell fur die Abschlussstufe unter anderem eine Materialbox mit Medien
und Unterrichtshinweisen zum Thema ,Freundschaft und Beziehungen®.

7. Lebensbereich Arbeit

7.1  Allgemeiner Berufswegeplan

Als stufentbergreifende Orientierung wurde im Rahmen der Abschlussstufenarbeit
folgender allgemeiner Berufswegeplan entwickelt:



Il Landschaftsverband
Eerlan | Gesamtkoordination durch die Lehrerlnnen und StuBos im BOB | ||||;:,i1‘ Wostfalon-l,ippc ]

Hedwig-Dransfeld-Schule N M |-| |-|
Projekttag der Kiosk / Waschepflege / Wellness / Garten / Werkstattarbeit /
Schilerfirma Technisches Werken / Biiro / Mobilitat (variiert nach Schilerklientel)
| Projektwoche | | eine Woche im Schuljahr, thematisch | | eine \;\Iloche pro Schuljahr, then;alttisch
ym ym
| individuelle Beratung zur Berufswahl durch Lehrkrafte
ym ym
| Freizeit

Aktive Freizeitgestaltung und Mobilitatstraining
= = =

Nachrichten Zeitungen Versicherungen Banken Formulare/Vertrage |

Selbsteinschatzung Fahigkeitsprofil Fremdeinschatzung medizinisch Hilfsmittelversorgung

Konflikttraining ~ Selbststandigkeitstraining ~ Arbeitshaltung  Hoéflichkeit — Eigenverantwortung Zuverléassigkeit
T T T T

| Verschiedene Berufe / Berufsfelder und deren Voraussetzungen kennenlernen und vertiefen

| PC-Training Tastaturschreiben am PC EDV-Training Bewerbungsschreiben
Betriebe/WfbM Orientierungs- Erkundungs- Schwerpunkt-
praktikum (LE, HS, praktikum (LE, praktikum (LE,
ggf. GG) HS, gof. GG) HS, GG, SMB)
Agentur fur Arbeit Reha-Berater: Beratungstermine, ggf. Psychologische Untersuchung
(LE), BIZ — Besuch
T
| Betriebserkundung | | Betriebserkundungen, Langzeitpraktika |
T
| Erziehungsber. | | Beratung: WfbM- Arbeitsplatz, Berufsausbildung, weiterfiihrende Schulen, Wohnen, Freizeit... |
T T
WfbM/BBW | Beratung / Besichtigung / Praktika |
T T
IFD | STAR: Potentialanalyse, Beratung bei beruflicher Orientierung |
IT IT
Stiftung Partner Diverse Module v.a. zur Berufsorientierung (,Zukunft férdern*) und
fur Schule NRW Projekt ,ZeitungsZeit*

7.2  Schulerfirma H-D-S (Handwerk-Dienstleistung-Service)

Innerhalb einer Projektwoche im Herbst 2007 wurde die Schilerfirma eréffnet. Diese
vernetzte die in der Abschlussstufe bereits bestehenden Projektgruppen (Biro,
Kiosk, Werkstattarbeit, Technisches Werken (Metall/Holz), Wéaschedienst, Mobilitat,
Wellness). Zudem wurde eine Fahrradwerkstatt gegrindet und eingerichtet. Im
Schuljahr 2011/12 wurde in enger Zusammenarbeit mit externen Partnern eine
Gartenfirma etabliert, die seit diesem Schuljahr (2012/13) als Abteilung in die
Schilerfirma H-D-S integriert ist.

Die einzelnen Abteilungen der Firma arbeiten in der Regel ein Schuljahr lang je einen
Tag pro Woche fest zusammen. Die Schilerlinnen sind dabei ab der Klasse 8 in
klassenlbergreifenden Gruppen zusammengefasst. Klassen und Mitarbeiter der
Schule kdnnen Dienstleistungen und Serviceangebote buchen oder handwerkliche
Auftrage an die entsprechenden Abteilungen geben. Am wdchentlichen Projekttag
sichtet jede Abteilung diese Auftrage, erledigt sie und liefert entsprechend aus.

An diesem Arbeitstag steht die Vermittlung von Kompetenzen zur Arbeits- und
Berufsvorbereitung im Vordergrund. Die Abteilungen arbeiten sich im Sinne einer
Schulerfirma gegenseitig zu und gewahren einen Einblick in einzelne Berufsfelder.
Die Schilerinnen und Schiler erhalten die Mdglichkeit, berufliche Interessen und
Neigungen zu entwickeln sowie ihre Starken zu erkennen. In enger Zusammenarbeit
mit Praktikumsbetrieben kénnen die hier erworbenen Kompetenzen uberprift und
vertieft werden.

Langfristig ist eine Offnung der Schilerfirma auch fir Auftrage von auRerhalb
geplant.

10



Die projektorientierte Arbeit umfasst zurzeit folgende Projekte:

¢ Kiosk (Berufsfelder Hauswirtschaft, Catering, Einzelhandel, Vertrieb)

e Waschepflege (Berufsfelder Hauswirtschaft, Reinigung)

o Werkstattarbeit (Arbeitsplatz WfbM)

e Biuro (aktuell der Waschepflege zugeordnet: Berufsfeld Biroarbeitsplatz,
vereinfachtes Rechnungswesen)

e Garten (Berufsfeld Garten- und Landschaftspflege)

e Technisches Werken (Berufsfeld Handwerk)

o Wellness (Arbeitsplatz WfbM: Férderbereich)

Die Schuler der Abschlussstufe sollen so...

e Hilfen zur Berufsorientierung und Berufs- bzw. Arbeitsvorbereitung bekommen.

e ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten fir ausgewahlte Téatigkeiten erweitern und
einschatzen lernen.

e Schlisselqualifikationen im Sinne von Kompetenzen zur Arbeits- und
Berufsvorbereitung erwerben (s. S. 2).

e entsprechend ihrer Moglichkeiten Grundkompetenzen im wirtschaftlichen Handeln
erwerben.

7.3 Die Praktika

Die Schilerinnen der Abschlussstufe durchlaufen innerhalb der letzten Schuljahre
ein bis drei Blockpraktika mit einer jeweiligen Dauer von ein bis drei Wochen.

Die Schiilerinnen im Bildungsgang ,Lernen" bzw. ,Hauptschule® flihren das
erste von drei Praktika in der Regel im achten Schuljahr durch, das heil3t drei Jahre
vor der Entlassung. Hierbei handelt es sich um ein Orientierungspraktikum. Die
Schilerinnen setzen sich in diesem dreiwdchigen Praktikum mit einem selbst
gewahlten Berufsfeld auseinander. Es dient dazu, erste Erfahrungen im Arbeitsleben
zu sammeln und eine realistische Einschatzung der eigenen Fahigkeiten zu
unterstitzen. Dieses erste Praktikum wird von den Schilerlnnen interessengeleitet
gewahlt und muss nicht notwendigerweise den tatsédchlichen Berufsperspektiven
entsprechen. Um den Praktikumsplatz bewerben sich die Schilerinnen nach
Moglichkeit selbststandig, ggf. jedoch auch mit Unterstiutzung ihrer Familien oder
Lehrerinnen.

Die beiden weiteren Praktika fur Schaler im Bildungsgang ,Lernen“ bzw.
,Hauptschule® dienen dazu, weitere Berufs- und Arbeitsfelder zu erkunden und im
Idealfall einen  Interessensschwerpunkt herauszubilden (2.  Praktikum:
Erkundungspraktikum, 3. Praktikum: Schwerpunktpraktikum). Dabei kann es unter
bestimmten Voraussetzungen erganzend dazu sinnvoll sein, auch ein
Langzeitpraktikum in einem Betrieb zu machen. Dabei arbeiten die Schuilerinnen
Uber einen vereinbarten Zeitraum (oftmals ein ganzes Schuljahr) einmal wochentlich
wéahrend des Projekttages in einem Praktikumsbetrieb. Dieses Langzeitpraktikum
ermoglicht den Schilerinnen, das Arbeitsfeld genauer kennenzulernen sowie
arbeitsrelevante Starken wie z.B. Ausdauer und Teamfahigkeit zu entwickeln und in
einem Betrieb unter Beweis zu stellen. Somit kann das Langzeitpraktikum in
einzelnen Féllen auch den Weg in ein nachschulisches Beschéaftigungsverhaltnis
ebnen.
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Fir Schilerlnnen im Bildungsgang ,,Geistige Entwicklung" findet das erste
Praktikum je nach Praktikumsort frihestens drei Jahre vor der Entlassung und
spatestens im Entlassjahr selbst statt. Auch dieses Praktikum dient dazu, erste
Arbeitserfahrungen zu sammeln und eine grundlegende Einschatzung der eigenen
Fahigkeiten und Moglichkeiten zu entwickeln.

Fur Schilerlnnen im Bildungsgang ,Geistige Entwicklung®, die ihr Praktikum auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt oder in Integrationsunternehmen absolvieren koénnen,
besteht die Méglichkeit dazu ab der achten Klasse. In den meisten Fallen findet das
Praktikum fur Schulerlnnen im Bildungsgang ,Geistige Entwicklung® jedoch in der
WfbM statt, so dass sie ihren zuklnftigen Arbeitsplatz sowie das spatere
Arbeitsumfeld kennen lernen kénnen. Die WfbM - Praktika hangen stark von den
Kapazitaten der entsprechenden Werkstatten ab, so dass die Schuilerlnnen
frihestens zwei Jahre vor der Entlassung, teilweise aber auch erst im Entlassjahr
selbst ein Praktikum in ihrer wohnortnahen WfbM absolvieren kénnen. In der Regel
wird das WfbM- Praktikum im Berufsbildungsbereich der Werkstatt durchgefuhrt.
Schilerlinnen mit schwersten Behinderungen werden aufgrund der geringen
Kapazitaten der Forderbereiche in den Werkstéatten im Regelfall erst im Entlassjahr
fur ein einwochiges Praktikum in ihrer zustandigen, wohnortnahen Werkstatt
aufgenommen. Diese Praktika werden von den Lehrkraften besonders intensiv
betreut, um wichtige Informationen an die WfbM weiterzugeben und einen guten
Ubergang zu unterstiitzen.

Alle Schuilerlnnen werden am Praktikumsort mindestens zweimal durch eine
Lehrperson besucht. Das Praktikum wird dariiber hinaus durch eine ausfuhrliche Vor-
und Nachbereitung in der Schule begleitet und im Praktikumsbericht dokumentiert,
der danach in das Logbuch aufgenommen wird. Die Schuilerlnnen erstellen ihren
Moglichkeiten entsprechend zusétzlich kleine Prasentationen ihres jeweiligen
Praktikums und stellen diese auf einem schulinternen ,Markt der Mdglichkeiten® vor.

7.4 LOGBUCH - Der Berufswahlpass im Kreis Soest
7.4.1 Die Konzeption des Logbuchs

Das Logbuch ist eine auf die spezifischen Bedurfnisse der Schulen der
Bildungsregion Kreis Soest zugeschnittene Variante des landesweiten
Berufswahlpasses und ist ein gemeinsames Projekt der Agentur fir Arbeit und des
Regionalen Bildungsbuiros.

Es wird an der Hedwig-Dransfeld-Schule in den Klassen 8 bis 10 (sonst 7 bis 10) als
ein Instrument zur systematischen Berufswahlvorbereitung hauptsachlich von
Schilerinnen, die nach dem Bildungsgang ,Hauptschule“ bzw. ,Lernen“ unterrichtet
werden, eingesetzt. Das Logbuch wird, wenn noétig, in Abstimmung mit der
Stufenkonferenz in der Fachkonferenz Abschlussstufe weiterentwickelt und je nach
individueller Bedurfnislage der einzelnen Schulerinnen und Schiler klassenintern im
Sinne eines fortlaufenden Prozesses modifiziert.

Ziel des Logbuches ist es, alle Uberlegungen und Aktivitaten von Schiilerinnen und
Schilern rund um deren Berufswahlvorbereitung bis hin zu einer moglichen
Berufswahlentscheidung zu dokumentieren Es wird z.B. ersichtlich, wie es zur
Entscheidung fir einen bestimmten Beruf bzw. fur ein bestimmtes Arbeitsfeld
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gekommen ist, welche Aktivitdten unternommen wurden, dieses Ziel zu realisieren
und welche Unterstitzung die Schilerinnen und Schiler dabei erhalten haben.
Das Logbuch ist neben Dokumentation auch Leitfaden, Handlungsanweisung und

Orientierungshilfe. Es enthalt Anregungen zur Selbsteinschatzung,
Bewerbungschecklisten und Musterschreiben. Jugendliche lernen, sich mit ihren
Interessen, Fahigkeiten, Einstellungen und ihrem Arbeitsverhalten

auseinanderzusetzen. Die Familien werden einbezogen und die Jugendlichen
erfahren wichtige Erkenntnisse Uber ihre Begabungen und Talente und lernen sich
realistisch einzuschéatzen.

Auch in der Bewerbungsphase bietet das Logbuch hilfreiche Unterstiitzung: Hier gibt
es wichtige Adressen, Internetlinks, Anleitungen fur das Erstellen einer Bewerbung,
eine Checkliste zur Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach, Vordrucke fur
Praktikumsbeurteilungen und eine Ordnungshilfe fur die bereits verschickten
Bewerbungen. Jugendliche kénnen damit ggf. auch im Bewerbungsverfahren bei
Arbeitgebern punkten, da sie gezeigt haben, dass sie sich systematisch,
kontinuierlich und ernsthaft auf ihre Berufswahlentscheidung vorbereitet haben.

7.4.2 Die Vorteile des Logbuchs

Zwar richtet sich das Logbuch vor allem an die Schulerinnen, aber der Aufbau und
die Verwendung des Logbuches bringt auch Vorteile fir die Schule, die
Berufsberatung, Praktikums- und Ausbildungsbetriebe, weiterfihrende
Bildungseinrichtungen und zukinftige Arbeitgeber. Weil mit dem Logbuch eine
Dokumentation des individuellen Orientierungsweges, der Entwicklung der
individuellen  Starken und Potentiale vorgelegt und der Prozess der
Entscheidungsfindung fur eine Berufswahl nachvollzogen werden kann, erleichtert
das Logbuch die Beratungsaktivitéaten an vielen Stellen.

Mit dem Logbuch wird die Bedeutung der Berufsorientierung in der Wahrnehmung
der Schuilerinnen sowie der Lehrerlnnen, der Schule insgesamt und der Eltern
gestarkt. Vorteile bringt das Logbuch auch bei einem Schulwechsel und fir
weiterfiihrende Bildungseinrichtungen. Sie erhalten einen besseren Uberblick tber
die individuellen Bildungsinteressen und die Vorleistungen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer und kénnen ihre Bildungsangebote darauf abstimmen.

Auch fir die Berufsberatung ist das Logbuch von erheblichem Nutzen. Die fur die
Planung des Ubergangs in die Berufswelt relevanten Informationen liegen
gesammelt vor und kdnnen zu den Beratungsgesprachen herangezogen werden. Die
Ergebnisse der jeweiligen Beratung, Praktika, Potentialanalysen, Kompetenzprofile
und Verabredungen Uber die nachsten Schritte kénnen im Logbuch festgehalten
werden. Diese Informationen in der Hand der Schilerinnen und Schuler strukturieren
nicht nur den eigenverantwortlich zu organisierenden Prozess. Sie sind auch
wichtige Zusatzinformation fir die Beratungsleistungen der Lehrerinnen. Das
Logbuch kann somit auch zur Abstimmung der Berufsberatung durch die
Arbeitsagentur und durch die Schule beitragen und die Beratungsqualitat erhdhen.
Das Logbuch bringt ferner fur Ausbildungsbetriebe und fur kinftige Arbeitgeber
Vorteile. Er macht den Prozess der Berufsorientierung transparent, informiert tber
den Weg der Kompetenzentwicklung und die Kompetenzbreite sowie tiber den Stand
der Berufswahlentscheidung. Die Bescheinigungen der Betriebe Uber die Praktika
oder Ferienjobs bieten neben den Zeugnissen der Schule zusatzliche
Entscheidungsgrundlagen.
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7.5 Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern

Um unseren Schilerinnen und Schilern eine adaquate Unterstitzung bei der
Berufsorientierung und der Vorbereitung auf den spateren Arbeitsplatz bieten zu
konnen, sind wir offen fur neue sowie bewéhrte externe Angebote. Dazu gehdrt z.B.
die Teilnahme an Angeboten wie dem ,Komm*‘ auf Tour“ — Parcours, der von der
Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BzgA) und der Agentur fur Arbeit ins
Leben gerufen wurde. Der Erlebnisparcours wird einmal jahrlich in den
Raumlichkeiten der Kreishandwerkerschaft Hellweg — Lippe in Soest fir die 7. und 8.
Klassen angeboten und ermdéglicht den Jugendlichen auf spielerische Weise und mit
viel Spald ihre eigenen Starken zu entdecken. Jeder Schiler und jede Schulerin
kommt aus dem Parcours mit einer Vielzahl an erworbenen ,Starkepunkten® zurick,
die in den Prozess der Berufsorientierung einfliel3en.

Mit den im Folgenden angefihrten Kooperationspartnern pflegen wir eine
langfristige, kontinuierliche und intensive Zusammenarbeit im Rahmen der
Berufsorientierung. Die Organisation der Rahmenbedingungen der Kooperation wird
durch die beiden StuBos tbernommen, die inhaltliche Zusammenarbeit erfolgt je
nach Schulerklientel mit den entsprechenden Klassenteams.

7.5.1 Integrationsfachdienst (IFD)

Der Integrationsfachdienst (IFD) kann ab der 8. Klasse bzw. dem drittletzten
Schulbesuchsjahr fur unsere Schilerinnen tatig werden und sie bei der beruflichen
Orientierung sowie im Hinblick auf eine eventuelle Vermittlung auf den freien
Arbeitsmarkt  begleiten. Die Mitarbeiterinnen kommen zu regelmé&Rigen
Sprechstunden fur die Schilerinnen und Lehrerinnen in die Hedwig-Dransfeld-
Schule, ebenso beraten sie auch die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten — bei
Bedarf auch bei ihnen zu Hause. In Kooperation mit den Lehrkréaften begleiten sie die
von ihnen betreuten Schilerinnen vor dem Praktikum, wéhrend der Durchfiihrung
und auch nach dem Praktikum (Block- und Langzeitpraktikum). Der IFD kann durch
seine Erfahrungen und zeitliche Flexibilitat den Kontakt der Schilerinnen und der
Lehrkréafte zu den regionalen Betrieben unterstitzen.

Im Rahmen des ,Neuen Ubergangssystems Schule — Beruf NRW*“ und des damit
einhergehenden Projekts ,STAR — Schule trifft Arbeitswelt® wird ab dem Schuljahr
2012/13 allen Schulerinnen im drittletzten Schulbesuchsjahr die Madglichkeit zur
Teilnahme an einer Potentialanalyse ertffnet. Im Rahmen dieser zweitdgigen
Potentialanalyse wird das standardisierte Testverfahren ,hamet e“ durchgefihrt und
die elementaren handlungsorientierten Kompetenzen der Schilerinnen von
Mitarbeitern des Integrationsfachdienstes erhoben. Die Ergebnisse werden in einem
Auswertungsgesprach mit den Jugendlichen, den Eltern, Klassenteams und ewtl.
auch dem Reha-Berater der Agentur fiir Arbeit besprochen. Mit diesen Ergebnissen
wird es moglich, eine weitere Perspektive in die Berufsorientierung einzubeziehen,
die unabhangig von der Sicht der Schilerinnen, der Lehrkrafte oder Eltern ist. Den
Schulerinnen wird nach der Potentialanalyse ggf. die Teilnahme an weiteren, darauf
aufbauenden Modulen im Rahmen von ,STAR® ermdglicht.

7.5.2 Agentur fur Arbeit

Der fur unsere Schulerinnen zustandige Reha-Berater der Agentur fur Arbeit in Soest
besucht die Hedwig-Dransfeld-Schule mindestens zwei Mal pro Schuljahr. Im Herbst
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eines jeden Jahres werden die jeweiligen Entlassschulerinnen und ihre Familien
beraten. Im Frihjahr werden jeweils die Schilerinnen des vorletzten
Schulbesuchsjahres beraten, die nach der Entlassung eine Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. eine weitere schulische Ausbildung anstreben.

In den Beratungsgesprachen werden mégliche nachschulische Perspektiven erdrtert,
die Durchfihrung von Eignungsuntersuchungen veranlasst sowie die Antragstellung
fur die Aufnahme in die WfbM oder ein Forderberufskolleg/Berufsbildungswerk
besprochen. Bei Bedarf werden die Schilerinnen und ihre Familien fir das weitere
Verfahren an die zustandigen, wohnortnahen Reha-Berater vermittelt.

An den Gesprachen nehmen der Schiler oder die Schulerin, die Eltern bzw. die
Erziehungsberechtigten, die Klassenlehrerinnen und ggf. der Integrationsfachdienst
teil. Sie finden im Berufsorientierungsbiro (BOB) der Hedwig-Dransfeld-Schule statt.

7.5.3 Stiftung Partner fur Schule NRW

Die Hedwig-Dransfeld-Schule arbeitet mit der Stiftung ,Partner fur Schule NRW* seit
einigen Jahren im Rahmen der Projekte ,ZeitungsZeit* und der Module von ,Zukunft
fordern® zusammen.

ZeitungsZeit — Selbststandigkeit macht Schule

An diesem Projekt nehmen einmal im Jahr einzelne Klassen der Abschlussstufe der
Hedwig-Dransfeld-Schule teil. Wahrend der ,ZeitungsZeit® erhalten die Schulerlnnen
die Mdglichkeit, regelmalig eine regionale Tageszeitung zu lesen, das Entstehen
von Zeitungen kennen zu lernen, selbst Texte fur Zeitungen zu verfassen und hinter
die Kulissen eines Verlages oder einer Redaktion zu schauen. Die Stiftung begleitet
und steuert das Projekt mit vielfaltigen Materialien und Kontakten zu Verlagen und
Redaktionen. Fir die teilnehmenden Klassen hat sich damit ein alltagsnahes
Lernfeld eroffnet, das Uber die schulinternen Grenzen hinaus geht. Ebenso werden
regionale Informationen aus der Berufswelt (Ausbildungsangebote etc.) im Umkreis
durch das Projekt in die Schule transportiert.

Modul 1: Berufsorientierungsbtro (BOB)

Im Jahr 2009 wurde mit Hilfe der Projektmittel das Berufsorientierungsbiro (BOB) im
Neubau der Schule eingerichtet. Das BOB bietet seitdem Raum fur alle Themen der
Berufsorientierung und ist mit zwei Computerarbeitsplatzen, einem Drucker und
einem Telefon ausgestattet. Daruberhinaus stehen verschiedene
Informationsmaterialien fur Schilerinnen und Lehrerlnnen, Unterrichtsmedien fir
Lehrkrafte und der SELB (Screeningverfahren zur Erhebung der Lernausgangslage
fur den berufswahlvorbereitenden Unterricht) zur Verfigung. Auch reale
Werkstattaufgaben (Bereich Montage) aus der WfbM Bigge-Olsberg gehtren zum
BOB-Inventar und kénnen fur den Arbeitslehreunterricht ausgeliehen werden. Aus
Platzgrinden sind sie jedoch in einem freien Klassenraum gelagert.

Im BOB konnen die Schilerinnen Recherchen zu Praktikumsplatzen und
verschiedenen Berufsorientierungsthemen vornehmen, Telefonate mit Betrieben
fuhren, Bewerbungen erstellen und diese in hoher Qualitat ausdrucken. Ebenso kann
das BOB fir den (Arbeitslehre-)Unterricht verschiedener Klassen eingesetzt werden.
Die Mitarbeiterinnen der Abschlussstufe nutzen das BOB ebenfalls fir anfallende
Aufgaben des Ubergangs Schule — Beruf sowie Stufen- und Fachkonferenzen. Die
beiden StuBos verfiigen einmal wdchentlich tber eine feste Prasenzzeit im BOB, in
der sie organisatorische Aufgaben erledigen, Absprachen treffen und fur Fragen von
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Schilerinnen und Kollegen/Kolleginnen zur Verfigung stehen. Im Rahmen des
Moduls wurden im Schuljahr 2008/09 fir zwei Lerngruppen ein Bewerbungs- und ein
Kommunikationstraining angeboten. In Kooperation mit der WfbM Josefsheim in
Bigge-Olsberg wurde ein Praxis- und Infotag fur die Schilerinnen der Schilerfirma
initiiert, an dem unter Anleitung der Werkstatt-Mitarbeiter praktische Aufgaben aus
den verschiedenen Arbeitsgruppen der WfbM erprobt werden konnten.

Modul 4: Vertiefte Berufsorientierung an Férderschulen

Im Rahmen dieses Moduls nahmen im Dezember 2010 zwei Klassen mit Schilern im
Bildungsgang Lernen und Geistige Entwicklung an einem von den StuBos und
Klassenteams organisierten 4-tdgigen Berufsorientierungscamp teil. Das Camp
beinhaltete viele praktische Elemente wie die Kompetenzfeststellung in der Holz-
Werkstatt des Bildungszentrums des Handels e.V. in Recklinghausen, einen
Talenteparcours mit Stationsaufgaben aus verschiedenen Arbeitsfeldern sowie die
Moglichkeit als ,Berufswahldetektiv® zwei verschiedene Berufe kennenzulernen
(Beikoch, Gartenfachwerker etc.). Darliberhinaus gab es padagogische Einheiten zu
den Themen ,Zukunfts- und Lebensplanung® und ,Einfihrung in die Prasentation®.
Die Klassen ubernachteten wahrend des Berufsorientierungscamps im goalfever
Sports& Guesthouse in Essen, wo sie nach dem herausfordernden Tagesprogramm
verschiedene Sportangebote zur Entspannung nutzen konnten. Die Finanzierung des
Camps erfolgte tber die Projektgelder und einen Zuschuss des Foérdervereins fur die
Unterkunft und Verpflegung.

Im Juni 2013 fuhrten zwei Klassen im Bildungsgang Geistige Entwicklung ebenfalls
ein Modul zur vertieften Berufsorientierung durch. Sie arbeiteten jeweils zwei Tage
mit den Trainern der Seilschaft aus Arnsberg zusammen und erhielten so die
besondere Chance, im rollstuhlgerechten Hochseilgarten in Rithen ihre individuellen
Starken und ihre Teamfahigkeit auf ganz neue Art und Weise zu entdecken.

Modul 6: Schulerfirma

Im Jahr 2011 erhielt die Hedwig-Dransfeld-Schule Projektgelder zur Grindung einer
neuen Schulerfirma. So konnte der Wunsch der Schule nach dem Aufbau des neuen
Arbeitsfelds ,Garten flr die Schulerlnnen der Abschlussstufe realisiert werden.
Durch die finanzielle Unterstiitzung der Stiftung konnten externe Kooperationspartner
fur die Planung und praktische Umsetzung des Projekts beauftragt werden.

So lernten die Schilerinnen der beiden teilnehmenden 8. Klassen unter Anleitung
einer externen Referentin wesentliche Grundziige eines (Schiler-) Unternehmens
und die Aufgaben in den verschiedenen Arbeitsbereichen (Produktion bzw.
Dienstleistung, Verwaltung, Leitung etc.) kennen.

Der Bildungstrager Agricola e.V. aus Dortmund fihrte an sechs Terminen eine
Berufsfelderkundung im Bereich Gartenbau durch, so dass die Schilerinnen unter
Anleitung einer Ausbilderin erste praktische Erfahrungen sammeln konnten.

Ein besonders grofRer Gewinn flur die Schule war die langerfristige Zusammenarbeit
mit der Gartnerei Schéafer in Werl. Die Mitarbeiter der Gartnerei arbeiteten an 13
Terminen mit den Schilerinnen sowie den betreuenden Lehrkraften intensiv
zusammen, um ihnen das notwendige fachliche Wissen und praktische Fahigkeiten
aus den Bereichen Gartnerei und Floristik zu vermitteln.

Ein Hohepunkt dieser Kooperation war die Teilnahme der ,Hedwig-Dransfeld-
Gartenfirma®“ mit einem Verkaufsstand an der Adventsaustellung in der Gartnerei
Schéfer.
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Modul 9: Theaterpddagogisches Berufswahltraining - Auftritt: Beruf

Im Dezember 2012 nehmen erstmalig eine 9. und eine 10. Klasse an einem
Theaterpadagogischen Berufswahltraining durch externe Theaterpadagoglinnen teil.
In den beiden dreitagigen Workshops erhalten die Teilnehmerlinnen die Mdglichkeit,
personliche und Dberufliche Konkurrenzsituationen, Konfliktsituationen  und
Frustrationserlebnisse  (z.B. aus dem Praktikum oder in spéateren
Bewerbungssituationen) szenisch zu thematisieren und dadurch Alternativen zu
bisherigen Denk- und Verhaltensmustern zu finden. Durch die Methodenvielfalt des
Theaters konnen die Schulerlnnen beféahigt werden, sich die eigenen Starken,
Fahigkeiten und Interessen bewusst zu machen und somit Hinweise fur die eigene
Entscheidungsfindung erhalten.

7.5.4 Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

Die Werkstatten fiur behinderte Menschen bieten Arbeitsplatze fur Menschen mit
starken korperlichen, psychischen und/ oder kognitiven Beeintrachtigungen, die zu
einer verringerten Belastbarkeit fihren. Die Hedwig-Dransfeld-Schule hat ein sehr
grof3es Einzugsgebiet und kooperiert deshalb im Rahmen von Praktika, Besuchen
und Informationsabenden mit einer Vielzahl von Werkstétten, deren Kontaktadressen
im Anhang aufgefuhrt werden. Unsere Schulerschaft erhélt mindestens einmal
innerhalb der Abschlussstufe die Gelegenheit, eine reprasentative WfbM zu
besuchen, deren Mitarbeiterinnen und Gruppenleiter kennen zu lernen sowie alle
wichtigen Informationen tber ihren potentiellen spateren Arbeitsplatz zu erhalten. Im
Rahmen des Praktikums konnen Schilerinnen, Lehrerinnen und Mitarbeiterinnen der
WfbM einen potentiell geeigneten Arbeitsplatz fur den betreffenden Schiler/ die
betreffende Schulerin innerhalb des Berufshildungsbereichs oder der einzelnen
Abteilungen erproben.

7.5.5 Berufskollegs und Berufsbildungswerke

Die Berufsbildungswerke und Berufskollegs bieten Schulabgangerinnen mit den
Forderschwerpunkten ,Korperliche und motorische Entwicklung® sowie ,Lernen® die
Moglichkeit, einen weiteren Schulabschluss zu erwerben bzw. eine vereinfachte
Berufsausbildung zu absolvieren. Die entstehenden Kosten werden durch die
Arbeitsagenturen finanziert. Unsere Schilerschaft erhalt ebenfalls mindestens einmal
innerhalb der Abschlussstufe die Gelegenheit, eine entsprechende Einrichtung zu
besuchen und sich Uber die mdglichen Abschlisse, Ausbildungs- und reduzierten
Ausbildungsberufe umfassend zu informieren. Die Kontaktadressen befinden sich
ebenfalls im Anhang.
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Anhang
1. Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

e Wichern — Werkstatt
Zur Mersch 3
59457 Werl
Ansprechpartnerin: Frau Boomgaarden
Tel.: 02922/ 870355-15
Fax: 02922/ 870355-44

e Klevinghaus — Werkstatt
Bleskenweg 7
59494 Soest
Ansprechpartner: Herr Borowski
Tel.: 02921/ 9689-15
Fax: 02921/ 9689-89

e Borde-Industrie-Service (BIS), Werl
Unionsstrasse 12a+c
59457 Werl
Ansprechpartner: Herr Wenselowski
Tel: 02922/870359-12
Fax: 02922/8703935

e BoOrde — Werkstatt Herzfeld
Gewerbegebiet 27
59510 Lippetal-Herzfeld
Ansprechpartnerin: Frau Neumann
Tel.: 02923/ 9724-13
Fax: 02923/ 9724-77

e WfbM Hamm
Lebenshilfe Hamm e.V.
Gallberger Weg 2
59063 Hamm
Ansprechpartner: Herr Strippel/ Frau Risse
Tel: 02381/585-131
Fax: 02381/ 585-123

e Ev. Perthes-Werk e.V.
Hellweg-Werkstatten Martin Luther King
Sudkamener Str. 52
59174 Kamen
Ansprechpartner: Herr Rauscher
Tel.: 02307/ 92404-0 (Zentrale)

¢ WfbM Kamen
KampstralRe 4
59174 Kamen
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Tel.: 02307/94743-18

Caritas — Werkstatt Arnsberg
Altes Feld 28

59821 Arnsberg
Ansprechpartnerin: Frau Lacaita
Tel.: Tel: 02931/5208-119

Fax: 02931/ 5208-195

WfbM Bigge - Olsberg

Josefheim GmbH

Heinrich-Sommer-Str. 13

59939 Olsberg

Ansprechpartner: Herr Kruse, Frau Brinker
Tel: 02962/800-104 (Herr Kruse)

Tel: 02962/800-105 (Frau Brinker)

Fax: 02962/ 800-222

Forderberufskollegs/Berufsbildungswerke (BBW)

Heinrich-Sommer-Berufskolleg

Josefheim GmbH

Heinrich-Sommer-Str. 13

59939 Olsberg

Ansprechpartner: Georg Brieden (Schulleiter)
Tel. 02962 800-471

Berufsbildungswerk Bigge Olsberg
Josefheim GmbH
Heinrich-Sommer-Str. 13

59939 Olsberg

Ansprechpartner: Frau Giese

Tel.: 02962/ 800-477

Fax: 02962/ 800-222

Werner-Richard-Berufskolleg und Berufsbildungswerk Vollmarstein
Am Griunewald 10-12

58300 Wetter

Ansprechpartner: Lothar Bucken (Leiter)

Tel: 02335- 639 7800

Fax: 02335 - 639 7990

BBW fir Blinde und Sehbehinderte
Hattroper Weg 57

59494 Soest

Tel.: 02921/ 684-0 (Zentrale)

Fax: 02921/684-109
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Weitere Uberbetriebliche Berufsvorbereitungsinstitutionen

BFW Hamm

(hauptsachlich Rehabilitationsmalinahmen)
Caldenhofer Weg 225

59063 Hamm

Tel.: 02381/ 587-224

Kolping Bildungswerk Werl
Belgische StralRe 7

59457 Werl

02922/ 879310

Ansprechpartnerin: Frau Steinhofer

Kolping Bildungswerk Hamm
Grinstral3e 98b

59063 Hamm

02381/ 95004-10
Ansprechpartner: Herr Schulz

S.E.N. Soest

(Soester Entwicklungsnetz e.V.)
Doyenweg 22

59494 Soest

02921/ 663 9210
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